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Steinmann Bau GmbH - IndustriestraBe 6 - 31860 Emmerthal

IndustriestraBe 6
31860 Emmerthal
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Kunden - Informationspflichten nach Art 13 DSGVO www.steinmannbau.de
Information tiber die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortliche

SteinmannBau GmbH

Kerstin Schwarz/ Oliver Isenbart
Industriestrasse 6

31860 Emmerthal

Tel.: 05155/ 97240
info@steinmannbau.de

2. Datenschutzbeauftragter

Uwe Koch

UKAL - Arbeitssicherheit
Im Schwalenkamp 24
31020 Salzhemmendorf
Tel.: 0172/ 2448380
info@gukal.de

3. Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Wenn Sie eine Anfrage haben, von uns ein Angebot erstellen lassen oder mit uns einen
Vertrag abschlieRen, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten. Daneben verwenden
wir lhre personenbezogenen Daten u.a. auch zur Erfillung gesetzlicher Pflichten, zur
Wahrung eines berechtigten Interesses oder aufgrund einer von lhnen erteilten Einwilligung.

Je nach Rechtsgrundlage handelt es sich um folgende Kategorien personen bezogener Daten:

e Vorname, Nachname

e Adresse

e Kommunikationsdaten (Telefon, E-Mail - Adresse, Mobilfunknummer)
e Rechnungsdaten/Umsatzdaten

e Zahlungsdaten/Kontoinformationen

e Bildaufnahmen

Allgemeine Informationen zum Thema Datenverarbeitung finden Sie unter www.steinmannbau.de/Datenschutz IH R PARTN ER s EIT 1 924
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5. Quelle {(Herkunft) der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir mit lhren Bewerbungsunterlagen erhalten.

6. Zwecke fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten insbesondere unter Beachtung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maR-
geblichen Gesetze.

6.1. Aufgrund einer von lhnen erteilten Einwilligung (Art. 6 Abs.1 a DSGVO)

Wenn Sie uns gegeniiber eine freiwillige Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung oder Ubermitt-
lung von bestimmten personenbezogenen Daten erkldrt haben, dann bildet diese Einwilligung die

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dieser Daten.

In den folgenden Fallen verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage einer von
Ihnen erteilten Einwilligung:

e Speicherung lhrer Bewerbungsunterlagen

6.2. Zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im &ffentlichen Inte-
resse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Als Unternehmen unterliegen wir verschiedenen rechtlichen Verpflichtungen. Zur Erfiillung dieser
Verpflichtungen kann eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich sein.

6.3. Aufgrund eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

In bestimmten Fallen verarbeiten wir Ihre Daten zu Wahrung eines berechtigten Interesses von uns
oder Dritten.

7. Empfanger(kategorien) der Daten
Im Zuge eines zustande gekommenen Arbeitsvertrags und zur Erfiillung unserer vertraglichen und

gesetzlichen Pflichten werden lhre personenbezogenen Daten gegeniiber verschiedenen dffentlichen
oder internen Stellen, sowie externen Dienstleistern offengelegt.

Externe Dienstleister:

¢ |T-Dienstleister

e Subunternehmer

e Vertragshidndler / Vertragslieferanten
e Webhosting-Dienstleister

e Wirtschaftsprifer




Offentliche Stellen:
Dariiber hinaus kénnen wir verpflichtet sein, lhre personenbezogenen Daten an weitere
Empfanger zu libermitteln, wie etwa an Behorden zur Erflillung gesetzlicher Mitteilungspflichten.

e Finanzbehorden
e Zollbehdrden
e Sozialversicherungstrager

Sollten Sie weitere Fragen zu den einzelnen Empfangern haben, kontaktieren Sie uns unter:
info@steinmannbau.de

8. Ubermittlung der Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation
Eine Weiterleitung lhrer persénlichen Daten an Drittlander findet nicht statt.
9. Speicherdauer der Daten

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens erfolgt eine Loschung der Daten nach sechs Monaten. Bei
Einwilligung des Bewerbers iiber eine langerfristige Speicherung kdnnen Daten bis zu 12 Monate
gespeichert werden.

Ihre Daten werden nicht gel6scht, sollte deren Weiterverarbeitung zu folgenden Zwecken erforder-
lich sein:

e Erfillung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Zu nennen sind Aufbewah-
rungsfristen aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) oder der Abgabenordnung (AO).

e Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach
den Verjahrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) konnen diese Verjah-
rungsfristen in manchen Féllen bis zu 30 Jahre betragen, die regelmaRige Verjahrungsfrist
betragt drei Jahre.

e Entschddigungs- oder Schadenersatzanspriiche

10. Rechte der Betroffenen
10.1. Widerspruchsrecht

Der Verwendung lhrer Daten fiir werbliche Zwecke kénnen Sie jederzeit widersprechen, ohne
dass hierfiir andere Kosten als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

e Welches Recht haben Sie im Falle einer Datenverarbeitung aufgrund lhres berechtigten oder
dffentlichen Interesses?

Sie haben gem. Art. 21 Abs.1 DSGVO das Recht, aus persdnlichen Griinden jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, Widerspruch einzulegen. Im Falle
Ihres Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr.

Ihrem Widerspruch wird keine Folge geleistet, wenn wir zwingende schutzwiirdige Griinde fir
die Verarbeitung nachweisen kénnen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen
oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, der Ausiibung oder der Verteidigung von
Rechtsanspriichen dient.




e Welches Recht haben Sie im Falle einer Datenverarbeitung zur Betreibung von Direktwer-
bung?

Sofern wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben, so
haben Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen.
Im Falle lhres Widerspruchs gegen die Verarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung werden wir
lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeiten.

10.2  Widerruf der Einwilligung

Ilhre Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie jederzeit widerrufen.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf nur fiir die Zukunft wirkt.

10.3  Auskunftsrecht

Sie kénnen Auskunft dariiber verlangen, ob wir personenbezogene Daten liber Sie gespeichert
haben. Wenn Sie es wiinschen, teilen wir lhnen mit, um welche Daten es sich handelt, fiir wel-
che Zwecke die Daten verarbeitet werden, wem diese Daten offengelegt werden, wie lange die
Daten gespeichert werden und welche weiteren Rechte lhnen in Bezug auf diese Daten zu-
stehen. Dabei gilt die Einschrankung nach § 34 BDSG.

10.4 Weitere Rechte

Dariiber hinaus haben Sie das Recht auf Berichtigung falscher Daten nach Art. 16 DSGVO oder
auf Loschung lhrer Daten nach Art. 17 DSGVO. Wenn kein Grund fir die weitere Speicherung
besteht, werden wir lhre Daten l6schen, ansonsten die Verarbeitung nach §35 BDSG einschran-
ken. Sie kdnnen auch verlangen, dass wir alle personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitge-
stellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format entweder lhnen
oder einer Person oder einem Unternehmen lhrer Wahl zur Verfligung stellen.

Sie verfiigen auch liber ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehor-
de (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG).

Die fiir uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen

Prinzenstralle 5

30159 Hannover

10.5 Wahrnehmung lhrer Rechte

Um lhre Rechte wahrzunehmen, kénnen Sie sich an die Verantwortlichen oder an den Datenschutz-
beauftragten unter den oben angegebenen Kontaktdaten wenden.

Wir werden Ihre Anfragen umgehend sowie gemaR den gesetzlichen Vorgaben bearbeiten und Ihnen
mitteilen, welche MaRnahmen wir ergriffen haben.



11. Rechtliche oder vertragliche Notwendigkeit der Bereitstellung der Daten, sowie etwaige Folgen
der Nichtbereitstellung der Daten

Zur Eingehung eines Arbeitsverhdltnisses (Geschdftsbeziehung) miissen Sie uns diejenigen personen-
bezogenen Daten bereitstellen, die zur Durchfilhrung des Vertragsverhdltnisses erforderlich sind
oder die wir aufgrund gesetzlicher Vorgaben zwingend erheben miissen. Sollten Sie uns diese Daten
nicht bereitstellen, dann ist fiir uns die Durchfiihrung und Abwicklung des Vertragsverhaltnisses nicht
moglich.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profilbildung findet mit lhren Daten nicht statt.

13. Anderungen dieser Informationen

Sollte sich der Zweck oder die Art und Weise der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten we-

sentlich @ndern, so werden wir diese Informationen aktualisieren und sich rechtzeitig iiber die Ande-
rungen informieren,

Die SteinmannBau GmbH

Stand: September 2019



